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Przewodniczacy Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego ogtasza nabér
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. finansowo — ksiegowych w Zwigzku
Komunalnym Gmin Powiatu Chetminskiego Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub inne zgodne z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4. Nieposzlakowana opinia

5. Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze

6. Co najmniej dwuletni staz pracy

7. Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska, w szczegdlnosci:
Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Ordynaciji
podatkowej;

8. Biegta obstuga programéw komputerowych, w tym pakiet Office (Word, Excel), Windows,
Internet Explorer oraz znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych.

Wymagania dodatkowe:[

1. preferowane wyksztatcenie kierunkowe: finanse i ksiegowos¢
preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
preferowane doswiadczenie pracy w samorzadzie terytorialnym;
komunikatywnosc¢, kreatywno$¢;
odpowiedzialno$¢, systematycznosé, rzetelnosé;
umiejetnosé pracy w zespole, odpornos¢ na stres.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:0 Do zadan referenta ds. finansowo —

ksiegowych nalezy w szczegdlnosci:

1. ksiegowanie na kontach analitycznych naleznoéci z tytutu optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

2. obstuga kont ptatnikdw w celu ustalenia stanu realizacji poboru optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi (zalegtosci, nadptat);

3. ustalenie procedur windykacyjnych obowigzujgcych w Zwigzku;

4. prowadzenie windykacji i egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu optat za
gospodarowanie odpadami;

5. opracowywanie sprawozdan i analiz w zakresie dochodéw z egzekucj;

6. wykonywanie innych zadan zlecanych przez Gtéwnego ksiegowego.

Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

1. peten etat

2. $rodowisko pracy: godziny pracy state, zgodnie z pracg Zwigzku Komunalnego Gmin
Powiatu Chetminskiego . Praca jest wykonywana na terenie jednostki. Podstawowym
narzedziem pracy jest komputer. Obstuga komputera powyzej 6 godzin dziennie.

3. wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: prace na tym stanowisku zalicza sig do
prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegolnych wiasciwosci
psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci, aktywnosci, odporno$ci na stres.
Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie ogdlnego




Nabor na wolne stanowisko

Wopisany przez Administrator
poniedziatek, 20 maja 2013 10:58 - Poprawiony $roda, 05 czerwca 2013 10:00

dobrego stanu zdrowia. Od pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym.
4. przewidziany termin zatrudnieni: 1 lipca 2013 r.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny i CV (w CV nalezy poda¢ obowigzkowo numer telefonu kontaktowego w
celu umozliwienia powiadomienia o terminie kolejnego etapu naboru),
2. kopie dokumentéw: potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje, Swiadectw pracy oraz
kopia dowodu osobistego;
3. Kwestionariusz osobowy (do pobrania tutaj )
4. o$wiadczenia:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wraz z dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka polskiego;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

- posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia
nalezy wtasnorecznie podpisac. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV
powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)"oraz podpisane.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:l

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zwigzku Komunalnym Gmin Powiatu
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Chetminskiego w Stolnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia
jest nizszy niz 6%.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:l

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko referent ds. finansowo — ksiegowych ”

pocztg na adres:

Zwigzek Komunalny Gmin Powiatu Chetminskiego , Stolno 105, 86-212 Stolno

lub dostarczyé do Sekretariatu Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego

w nieprzekraczalnym terminie do 3 czerwca 2013 do godz. 10:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Zwigzku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich ztozonych dokumentow oraz rozmowy z
kandydatami. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej

http://zgpch.nbip.pl/zgpch/

, stronie internetowej Zwigzku

www.zkgpch.pl
oraz na tablicy ogtoszen Zwigzku.
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